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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДОНЕЦКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.02.2021



  
    № 12 
Об утверждении Правил 

внутреннего трудового распорядка 
(в редакции распоряжение Администрации города Донецка 
от 16.09.2021 №149, от 22.08.2022 №105)
В целях укрепления трудовой дисциплины, совершенствования организации труда, рационального использования рабочего времени работниками Администрации города Донецка:

1.Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка Администрации города Донецка (приложение).

2.Установить, что руководители структурных подразделений Администрации города Донецка несут персональную ответственность за соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка работниками вверенных им подразделений.

3.Управляющему делами Администрации города Донецка Гуревниной О.М. обеспечить ознакомление всех работников с Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.Признать утратившими силу распоряжения Администрации города Донецка:

1) от 20.04.2009 № 90 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»;

2) от 13.07.2012 № 126 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Донецка от 20.04.2009 № 90 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»;

3) от 17.01.2013 № 3 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Донецка от 20.04.2009 № 90 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»;

4) от 17.03.2015 № 42 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Донецка от 20.04.2009 № 90 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»;

5) от 01.12.2015 № 30 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Донецка от 20.04.2009 № 90 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»;

6) от 12.01.2017 № 5 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Донецка от 20.04.2009 № 90 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»;

7) от 22.03.2017 № 61 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Донецка от 20.04.2009 № 90 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»;

8) от 17.06.2019 № 99 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Донецка от 20.04.2009 № 90 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка».

3.Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию, а также размещению на официальном сайте Администрации города Донецка в сети «Интернет» (ответственный – управляющий делами Администрации города Донецка Гуревнина О.М.).

5.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования.

6.Контроль за исполнением распоряжения возложить на управляющего делами Администрации города Донецка Гуревнину О.М.

Глава Администрации 
города Донецка






  
                  Р.В. Кураев

Распоряжение вносит

управляющий делами

Администрации города Донецка

Приложение
к распоряжению

Администрации
города Донецка

от 01.02.2021 № 12
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха и иные вопросы регулирования трудовых отношений в Администрации города Донецка.

2.Настоящие Правила разработаны на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона от 09.10.2007 №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и иных нормативных правовых актов.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ

3. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать

 12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Иные категории работников при поступлении на работу в Администрацию города Донецка представляют документы в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации.

Прием на работу без указанных документов не производится.

5.Прием на работу оформляется распоряжением Администрации города Донецка, которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного распоряжения.

6.При приеме на работу (до подписания трудового договора) или переводе  в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

III. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

7.Прекращение трудового договора и увольнение работника может иметь место по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

8.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Прекращение трудового договора оформляется распоряжением  Администрации города Донецка. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации или иного закона.

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет. 

9.При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

10.Работник имеет право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

11.Работник обязан:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией, своевременно и точно исполнять поручения работодателя и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять служебные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

3) соблюдать трудовую дисциплину;

4) соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;

5) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

6) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

7) поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

8) эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

9) не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

10) вести себя вежливо и не допускать: грубого поведения, любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений, угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
11) соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей.

12) соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника.

13) соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории Администрации города Донецка.

14) соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.

15) в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом) и представить листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

16) представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

12. Муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
V. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

13.Работодатель имеет право:

1) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

2) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Администрации города Донецка, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

14.Работодатель обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров.
2) предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

3) правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

4) соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату работнику каждые полмесяца в установленные сроки.  Первая часть заработной платы выплачивается 16-го числа текущего месяца, вторая - 2-го числа месяца. Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня;

5) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

VI. РЕЖИМ РАБОТЫ

15. Для работников Администрации города Донецка устанавливается следующий режим работы и отдыха:

1) для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. С понедельника по четверг: время начала работы – 9.00 часов, время перерыва в работе – с 13.00 часов до 13.45 часов, время окончания работы – 18.00 часов. В пятницу: время начала работы – 9.00 часов, время перерыва в работе – с 13.00 часов до 13.45 часов, время окончания работы – 16.45 часов. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час;
2) машинистам (кочегарам) котельной устанавливается сменный график работы. Продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю с предоставлением выходных дней по скользящему графику.  
Время начала работы – 09.00 часов, время окончания работы – 09.00 часов следующего дня, продолжительность смены – 24 часа.
В течение смены работнику предоставляется возможность для отдыха и питания в рабочее время. Перерыв для отдыха и питания: с 14.00 часов до 15.00 часов продолжительностью 1 час, с 19.00 часов до 19.30 часов продолжительностью 30 минут, с 07.30 часов до 08.00 часов продолжительностью 30 минут. Чередование смен устанавливается графиком сменности.

3) старшему инспектору ЕДДС, старшему инспектору системы 112,  инспекторам ЕДДС, инспекторам системы 112  устанавливается сменный график работы с учетом следующих особенностей:
время начала работы – 09.00 часов, время окончания работы – 09.00 часов следующего дня, продолжительность смены – 24 часа.
В течение смены работнику предоставляется возможность для отдыха и питания в рабочее время. Перерыв для отдыха и питания: с 14.00 часов до 15.00 часов продолжительностью 1 час, с 19.00 часов до 19.30 часов продолжительностью 30 минут, с 07.30 часов до 08.00 часов продолжительностью 30 минут. Чередование смен устанавливается графиком сменности;
4) уборщикам служебных помещений, рабочие места которых расположены: 
а) по адресу: Ростовская область, город Донецк, проспект Мира, дом 39  устанавливается сменный график работы с учетом следующих особенностей:
время начала работы – 07.00 часов, время окончания работы – 06.00 часов утра следующего дня, время перерыва в работе – с 11.00 часов до 12.00 часов, с 16.00 до 17.00 часов. Продолжительность смены – 21 час. Чередование смен устанавливается графиком сменности;
б) уборщикам служебных помещений рабочие места которых расположены по адресу: Ростовская область, город Донецк, улица Максима Горького, дом 18А устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями - суббота, воскресенье. Время начала работы – 07.00 часов,  время перерыва в работе с 12.00 часов до 13.00 часов, время окончания работы – 16.00 часов. 
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час;
5) старшему инспектору, инспекторам военно-учетного стола устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями - суббота, воскресенье. С понедельника по четверг: время начала работы - 8.30 часов,  время перерыва в работе с 13.00 часов до 13.45 часов, время окончания работы - 17.30 часов. 
В пятницу: время начала работы - 8.30 часов,  время перерыва в работе с 13.00 часов до 13.45 часов, время окончания работы - 16.15 часов. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
В связи с тем, что у старшего инспектора ЕДДС, старшего инспектора системы 112, инспекторов ЕДДС, инспекторов системы 112, уборщиков служебных помещений, машинистов (кочегаров) котельной не может быть соблюдена нормальная продолжительность рабочего дня (исходя из условий и графика работы), для данной категории работников устанавливается суммированный учет рабочего времени. При этом оплата труда данных работников производится за фактически отработанное время. 
Учетным периодом для  старшего инспектора ЕДДС, старшего инспектора системы 112, инспекторов ЕДДС, инспекторов системы 112, уборщиков служебных помещений считается календарный год. 
Учетным периодом для  машинистов (кочегаров) котельной считается 6 месяцев. 
Продолжительность рабочего времени в учетном периоде у данных работников не должна превышать нормального числа рабочих часов.
16.В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации нерабочими праздничными днями являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

VII. ОТПУСК

17. Очередность предоставления отпусков устанавливается с учетом пожеланий работников в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для муниципальных служащих составляет 30 календарных дней, для остальных работников - 28 календарных дней.

В зависимости от стажа муниципальной службы муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня.

 VIII. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ 

18. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов в течение рабочего дня); за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; за нарушение работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.
19.До применения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
20.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
21.Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания.
22.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
IХ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА
23.Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. Кроме того, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности.

24.Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, настоящих Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

25.За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен.

Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

26. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

27.Применение дисциплинарного взыскания оформляется распоряжением Администрации города Донецка.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работников.

28.Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации.

К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за своего виновного противоправного поведения (действия или бездействия), за причиненный им работодателю прямой действительный ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:

действия непреодолимой силы;

нормального хозяйственного риска;

крайней необходимости или необходимой обороны;

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

29. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

30. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

31. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

32. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

33. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

34. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной ответственности одновременно.

X. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
35. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

36. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами:

1) за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику;

2) за ущерб, причиненный имуществу работника;

3) за незаконное лишение возможности трудиться.

37. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

38. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

39. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

40. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в денежной форме морального вреда.

41. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения.

Управляющий делами

Администрации города Донецка                                                        О.М. Гуревнина
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